Miejski Oédrodek
Pomocy Spotecznej
ul, Kolejowa 25 A
11-440 Reszel
tel. 89 755 0233, 88 755 13 42
REGON 004449814 o NIP 742-10-26-437

OGLOSZENIE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu
ogfasza nabér na stanowisko Pracownik Socjalny
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Reszlu
ul. Kolejowa 25a, 11-440 Reszel

. Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy, umowa o prace na czas okreslony z pdzniejszg
mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony
. Liczba stanowisk: 1

I WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE
Kandydat powinien spetniac nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine

przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz. U. 2023 r. poz. 901 ze zm.) o pomocy spotecznej, tj. spetnienie przynajmniej jednego z nizej
wymienionych warunkdw:

- posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

- ukoriczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

- ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkdéw, o ktérych mowa w pkt 3.

a. Minister wifasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane
umiejetnosci, wykaz przedmiotéw, minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zakres i wymiar
praktyk  zawodowych dla specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego, realizowanej w szkotach wyiszych na kierunkach wymienionych w ust. 1,



kierujac sie koniecznodcig odpowiedniego przygotowania absolwentow do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego.

b. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw szkolnictwa wyiszego i nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, minimalne wymogi
programowe dla studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, z uwzglednieniem
tematyki wyktadow oraz minimalnej liczby godzin ich trwania, biorac pod uwage kwalifikacje
i umiejetnosci niezbedne dla prawidtowego wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

oraz kwalifikacji zgodnych z art. 156 ustawy o} pomocy spotecznej:

1. Osoby, ktdre przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
byty zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych
przepisow, zachowujg uprawnienia do wykonywania zawodu.
1a. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, mogg wykonywad¢ zawdd
pracownika socjalnego.

2. Osoby kierujgce placowkami opiekuniczo — wychowawczymi i osrodkami adopcyjno — opiekuniczymi
powinny ukoriczy¢ specjalizacje nie pozniej niz do konca 2005 r.; osobom tym zalicza sie staz pracy w
placowkach opiekunczo - wychowawczych i osrodkach adopcyjno —  opiekuriczych.
3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie w/w ustawy ukoricza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogg wykonywa¢é
zawod pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyisze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukoriczenia tych studidw moga wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.
4. Osoby zatrudnione przed dniem wejécia w Zycie w/w ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoriczg studia wyisze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskajg tytut licencjata, moga
wykonywac zawod pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w Zycie w/w ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktdre w okresie 5,5 roku od dnia wejScia w Zycie ustawy ukonczg studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogg wykonywac
zawod pracownika socjalnego.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadarn pracownika socjalnego,
2) znajomos¢, umiejetnosc zastosowania i interpretacji przepisdéw z zakresu ustaw:
- 0 pomocy spotecznej
- 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- 0 ochronie zdrowia psychicznego
- kodeksu postepowania administracyjnego
- innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej,
3) dobra znajomosc obstugi komputera (Microsoft Office),
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,
5) umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,
6) obowigzkowos¢, rzetelnosc, punktualnosé,
7) wyrozumiatos¢, cierpliwo$é¢, odpowiedzialnosé.



Il INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA NA DANYM STANOWISKU:

1) praca w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu oraz praca w terenie
(Miasto i Gmina Reszel),
2) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

ll. INFORMACJA O ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotfecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuaciji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
paristwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6) pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatann samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

7) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin,

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

10) realizacja zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

11) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz realizacja zadan wynikajacych z ww. ustawy,

12) prowadzenie postepowan zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdw publicznych,

13) realizacja procedury ,Niebieskie karty” w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

14) prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
z pomocy spotecznej i innych powierzonych do realizacji przez Kierownika Osrodka.



Zakres odpowiedzialnosci:
1) wiasciwe i terminowe wykonywanie obowigzkéw,
2) merytoryczne zatatwianie spraw zgodnie z przewidzianymi prawem przepisami i wytycznymi
przetozonych.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV,

2) list motywacyjny (podpisany odrecznie),

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

5) kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktaddw pracy,

6) podpisane o$wiadczenie, Ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku
pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Reszlu,

7) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

9) podpisanie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zwigzku
z procesem rekrutacji) — zatgcznik nr 1.

V1. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin:

28.06.2024 r

b. Sposodb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac¢ osobiscie w sekretariacie MOPS w Reszlu lub drogg
pocztowg na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 25a, 11-440 Reszel,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny”
w terminie do dnia 28.06.2024 r. do godz. 15.00 (liczy sie data wptywu oferty do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Reszlu).

c. Miejsce:
Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej
ul. Kolejowa 25a 11-440 Reszel

VIl Informacje dodatkowe:

Oferty niekompletne lub, ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu.




