OGLOSZENIE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko
»Dzienny opiekun, sprawujacy opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3”
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Reszlu
ul. Kolejowa 25a, 11-440 Reszel

. Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy, umowa o prace na czas okreslony z pdzniejszg
mozliwo$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony
. Liczba stanowisk: 1

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE

Wymagania dotyczgce kandydatow:
Do sktadania ofert zaprasza sie osoby fizyczne, ktdre:

1. dajg rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2. nie sg i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata im
zawieszona ani ograniczona;

3. wypetniajg obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

5. nie sg skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

6. posiadajg aktualne badania sanitarno — epidemiologiczne;

7. odbyty:

a) 160-godzinne szkolenie, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do laty 3 albo

b) 40-godzinne szkolenie uzupetniajace, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. b ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiec nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym z zakresu udzielania dziecku
pierwszej pomocy, jezeli posiadajg kwalifikacje pielgegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo — wychowawczego;

c) odbyta nie wczesdniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy;

d) dzienny opiekun przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna przedstawia
zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczeéniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
petnienia funkcji dziennego opiekuna;

8. do odbycia szkolenia, o ktdrym mowa w pkt 7 nie jest zobowigzana osoba, ktdra pracowata
z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako dzienny opiekun.



Il. INFORMACJA O ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

ll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegélnosci:
I. zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
Il. Zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci;
Il. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku dziecka.

1. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad:

a) grupg dzieci powyzej 1 roku zycia z wylgczeniem dzieci niepetnosprawnych lub wymagajgcych
szczegolnej opieki, albo

b) grupg dzieci, ktdre nie ukonczyly pierwszego roku zycia lub ktére nie ukonczyty 3 roku zycia lecz
sg niepetnosprawne lub wymagajg szczegdlnej opieki.

2. W przypadku, gdy dzienny opiekun sprawuje opieke nad grupg dzieci powyzej 1 roku zycia,

z wytgczeniem dzieci niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegdlnej opieki, maksymalna
liczba dzieci w grupie moze wynosic 5.

3. W przypadku, gdy dzienny opiekun sprawuje opieke nad grupg dzieci ponizej 1 roku zycia lub
ktdre nie ukoriczyly 3 roku zycia lecz sg niepetnosprawne lub wymagajg szczegélnej opieki,
maksymalna liczba dzieci w grupie moze wynosi¢ 3.

4. Opieka sprawowana bedzie 8 h dzienne.

Zakres odpowiedzialnosci:
1) wtasciwe i terminowe wykonywanie obowigzkow,
2) merytoryczne zatatwianie spraw zgodnie z przewidzianymi prawem przepisami i wytycznymi
przetozonych.

IV. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV,

2) list motywacyjny (podpisany odrecznie),

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

5) kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktaddw pracy,

6) podpisane oswiadczenie, w ktorym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wtadza
rodzicielska nie zostata mu odebrana, nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine;



8) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek =zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
9) oswiadczenie dziennego opiekuna dajgce rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
10) kserokopie ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej;
11) podpisanie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zwigzku
z procesem rekrutacji) — zatgcznik nr 1.

V. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin:

25.10.2024 r

b. Sposadb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie MOPS w Reszlu lub drogg
pocztowg na adres Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 25a, 11-440 Reszel,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko , Dzienny opiekun, sprawujacy
opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3” w terminie do dnia 25.10.2024 r. do godz. 15.00 (liczy sie data
wptywu oferty do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu).

c. Miejsce:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kolejowa 25a 11-440 Reszel

VI. Informacje dodatkowe:

Oferty niekompletne lub, ktére wptyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu.




