OGLOSZENIE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Gtowny Ksiegowy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Reszlu
ul. Kolejowa 25a, 11-440 Reszel

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Liczba stanowisk: 1

| WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIAtU W NABORZE
Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce
sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

5) spetnienie jednego z ponizszych warunkéw:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-
letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

6) Nieposzlakowana opinia;

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.



2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow:
e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i jej aktéw wykonawczych,
e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i jej aktéw wykonawczych,
e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym i jej aktéw wykonawczych,

e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych i jej aktéw
wykonawczych,

e ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug i jej aktéw wykonawczych,
e ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej i jej aktow wykonawczych,

e ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych i jej aktow
wykonaweczych;

2) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programéw pakietu Office oraz preferowana znajomos¢
obstugi programu Respons, Ptatnik oraz SIOBesti@,;

3) Umiejetnosé pracy w zespole;

4) Odpornosc¢ na stres, kreatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$é, obowigzkowosé,
terminowos¢, komunikatywnosé;

5) Doswiadczenie w pracy w osrodku pomocy spoteczne;j.

Cechy osobowosciowe:

uczciwosé, komunikatywnos¢, punktualnos$é, sumiennosc, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé,
odpornos¢ na stres, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, samodzielnosé.

Il. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA NA DANYM STANOWISKU:

1) praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin dziennie

obstuga sprzetu biurowego,

2) miejsce pracy : Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Reszlu, ul. Kolejowa 25a, 11-440 Reszel,
3) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

lIl. INFORMACJA O ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.



IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1. Prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.
3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych,
w tym w szczegdlnosci w zakresie zgodnosci z planem finansowym.
4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.
5. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci finansowej Osrodka,
6. Opracowywanie projektow przepisdw wewnetrznych dotyczacych polityki
rachunkowosci.
7. Podejmowanie czynnosci w ramach realizacji kontroli zarzgdczej w zakresie
wynikajgcym z obowigzujacych przepisdw prawa w szczegdlnosci ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, a takze wewnetrznych obowigzujacych
w MOPS regulaminéw i procedur,
8. Biezace analizowanie wykorzystania budzetu Osrodka oraz wnioskowanie w sprawach
zmian w budzecie.
8. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci finansowej Osrodka.
9. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz terminowe przekazywanie organom.
10. Sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacjg Srodkéw trwatych, sprzetu oraz rozliczanie
inwentaryzacji.

Zakres odpowiedzialnosci:

1) wiasciwe i terminowe wykonywanie obowigzkéw,
2) merytoryczne zatatwianie spraw zgodnie z przewidzianymi prawem przepisami i wytycznymi
przetozonych.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV,

2) list motywacyjny (podpisany odrecznie),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

5) kopie Swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

6) podpisane oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym Gtéwny Ksiegowy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Reszlu,

7) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe

9) podpisane o$wiadczenie ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku
urzedniczym Gtéwny Ksiegowy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Reszlu, zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.z2019r.

poz. 1781)”. Dopuszcza sie zawarcia ww. o$wiadczenia w CV.



VI. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:
a. Termin:

2024-08-26

b. Sposéb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie MOPS w Reszlu lub droga
pocztowgq na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 25a, 11-440 Reszel, w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko urzednicze Gtéwny

Ksiegowy” w terminie do dnia 26.08.2024 r., do godz. 15.00 (liczy sie data wptywu oferty do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu).

c. Miejsce:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kolejowa 25a 11-440 Reszel

VII. Informacje dodatkowe:

Oferty niekompletne lub, ktére wptyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu.



